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Календарный план воспитательной работы. 

Введение. 

 

Программа ЛДПД «Алые паруса»  для детей младшего школьного возраста на 2025 год, 

профильная смена « Храбрые сердцем »   при МБОУ «Алексеевская средняя   

общеобразовательная школа» разработана на основе Федеральной  программы  воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления с учетом норм Федерального закона от 

24.06.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (статьи 1, 

2, 12, 122) в редакции Федерального закона от 28.12.2024 № 543-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"». Правовыми 

основами федеральной программы также являются: Конституция Российской Федерации, 

федеральные законы: от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», от 

29.12.1995 № 223-ФЗ «Семейный кодекс Российской Федерации», от 29.12.2010 № 436-Ф «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», от 14.07.2022 № 261-

ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; указы Президента Российской Федерации от 

02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», от 

09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», от 07.04.2024 № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 

до 2036 года», от 08.05.2024 № 314 «Об утверждении Основ государственной политики 

Российской Федерации в области исторического просвещения», другие нормативные правовые 

акты, документы Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации в 

области детства, образования, охраны здоровья, культуры, информационной, молодежной, 

национальной политики и смежных областях.  

Программа и календарный план обеспечивают единство воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в образовательных 

организациях.  

 Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России 1.  

Ключевым понятием Программы является воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его 

результатам, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде.  Программа разработана  с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, формирует у них патриотизм, социальную ответственность и уважение 

к многообразию культур народов России. Особое внимание уделяется развитию личностных 

качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и 



эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, 

поддержанию физического и психологического здоровья. Методологической основой разработки 

и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

  

 Принципы реализации программы:  

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;  

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;  

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;  

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.  

 

В рамках программы «Храбрые сердцем» совершат путешествие по городам героям. Дети 

закрепят полученный в течение учебного года опыт и знания. Смена в   пришкольном   лагере   

основывается   на   игровой   форме. Для каждого дня придуман  целостный игровой сюжет, в 

соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и 

одно на уровне лагеря. Всѐ остальное время расписано с учѐтом режима, обязательно включает в 

себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. В программу включены  

экскурсии, посещение творческих студий, музеев, библиотек,  а также мероприятия, связанные с 

региональными компонентами и тематикой дня. 

 

При реализации программы  будут учтены  памятные даты, государственные и национальные 

праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реализации смены.



 

Целевой раздел. 

Цель программы: актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и 

развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности 

с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего 

поколения в Российской Федерации.  

Задачи программы: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;  

- внедрение единых принципов, методов и форм организации  воспитательной деятельности 

организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования 

и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;  

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки 

качества воспитательного процесса при реализации. 

Содержательный раздел. 

1 Основные направления воспитательной работы: 

- гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда , 

ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: компонент здоровье сберегающей работы, создание благоприятного 

психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей;  

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы 

и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

Общий блок реализации содержания «Мир» 

1.Знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней. 

2.Вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку. 3.Знакомство с 

духовными ценностями человечества.  

Формы блока. 

- Литературный вечер «Поэты Алтая». 

- Исторические игра «Прошлое моей страны» 

- Информационный  час «Люди живущие рядом». 



- Игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации;  

 

- КТД «Мой город». 

Содержание блока «Россия» 

-  КТД «Города  России» 

- конкурс рисунков «Никто не забыт, ничто не забыто» 

Формы мероприятий:  

- торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;  

-тематические дни;  

- проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения 

памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют 

срока давности;  

- проведение встреч с Героями России, организация клубов юных историков, деятельность 

которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды;  

- информационные часы и акции.  

- организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской 

культуре  

- культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством 

русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России.  

- экологические игры,  

- беседы об особенностях родного края;  

- акции;  

Содержание блока «Человек»  
Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:  

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры 

и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий для физической и 

психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое 

сопровождение воспитательного процесса в организации;  проведение целенаправленной работы 

всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  

проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в 

транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 

поведения при массовом скоплении людей и т.д.; проведение тренировочной эвакуации при 

пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм 

профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность 

в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.; организация превентивной 

работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; поддержка 

инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (походы, 



спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, 

религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); мероприятия, игры, проекты, 

направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье 

как первоосновы принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;  игры, 

проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, 

личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях 

российского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, 

различных игр, акций и мероприятий.  

 Инвариантные  содержательные модули. 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа».  

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их 

здоровья.  

Физическое воспитание реализуется посредством:  

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально 

на открытых площадках; дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-

спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки 

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы; организации работы объединения по знакомству с правилами 

здорового питания с использованием материалов официального сайта Роспотребнадзора здоровое-

питание.рф, просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья»;  

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинской службой, с 

учетом возраста детей и показателей здоровья.  

Модуль «Культура России».  

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, 

самостоятельно мыслящей, творческой личности. Отвечает задачам государственной политики в 

области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей. В деятельности организаций отдыха и оздоровления детей 

выступает инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, 

составляющих ядро национальной российской самобытности.  

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением продуктов, созданных отечественными 

учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня.  

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 

«Культура.РФ», НЭБ, НЭДБ, Президентская библиотека и т.д.  

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение».  

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы педагога-

психолога , которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества 

педагогов-психологов. Психолог исходит из уважения личного достоинства, прав и свобод, 

провозглашенных и гарантированных Конституцией Российской Федерации.  

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя взаимосвязанные 

направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, консультационно-

просветительскую, профилактическую.  

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая работа; 

профилактика; просвещение; экспертиза. 

 

 



 Модуль «Детское самоуправление».  

Самоуправление в детском лагере может складываться из деятельности временных и постоянных 

органов. К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа 

творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, 

штабов.  

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются 

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 

самоуправления, оценивается их работа.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), представляющих интересы отряда в общих 

делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.  

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, основанной на 

партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. Важным моментом в 

организации самоуправления является его структура, которая строится с учетом уклада 

организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. Единой, 

унифицированной структуры, строго определенного перечня поручений быть не может. 

Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы охватить организацию всех 

сторон жизни в отряде, лагере, как их называть (советы, штабы, клубы и так далее), какие 

поручения возложить на них.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

призвана способствовать формированию у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей 

строится на принципах:  

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа детей);  

соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их 

оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность детей, преодолевать межличностные противоречия между детьми, получившими и не 

получившими награды);  

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления представляет собой набор 

педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как 

отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит 

на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всего 

лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, социального характера; социальном уровне представляет 

собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку (родителям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на 

почетном стенде лагеря или в официальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса 



ребенка; эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку.  

Модуль «Инклюзивное пространство».  

Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально комфортная и доступная 

среда для обучающихся с особыми образовательными потребностями, должно быть направлено на 

социализацию детей с ОВЗ и адаптацию их в самостоятельной жизни.  

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:  

организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

кадровое обеспечение, в т.ч. комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с 

ОВЗ на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;  

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, 

программ коррекционной работы).  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации иинтеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; 

формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого ребенка.  

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно ориентироваться на:  

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;  

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов;  

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в 

общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми 

образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, 

вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).  

 Модуль «Профориентация».  

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Она осуществляется через:  

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;  

экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 

представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают 

участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут глубже 

познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе соответствующие навыки, 

расширить знания о рынке труда;  

участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.  

 

 

 



Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».  

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским общественно-

государственным движением детей и молодежи «Движение первых» (Движение Первых). С целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность предусмотрено включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов:  

программа профильной смены Движения Первых – программы для детей в возрасте от 7 до 17 лет, 

выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на 

приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным 

ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, 

усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в 

деятельность Движения Первых. Профильные смены Движения Первых проводятся во всех 

организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из 

вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является программа 

«Содружество Орлят России»;  

тематический День Первых – эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их 

включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых;  

профильный отряд Движения Первых – постоянно действующий орган детского самоуправления 

из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и 

реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в 

Движении Первых.  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных 

мероприятий и форм воспитательной работы:  

классные встречи с успешными активистами Движения Первых – открытый диалог «путь к 

успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует  формированию активной 

жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;  

волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, 

направлениями волонтерства и его историей;  

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон – вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;  

социальные акции – мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и 

малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной 

ответственности;  

организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские 

качества;  

акции по защите животных – сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и пр., что 

развивает чувство ответственности и доброты;  

обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по оказанию первой помощи помогают 

детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;  

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с 

целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;  

медиа-волонтерство – ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских 

инициативах лагеря с целью развития навыков коммуникации и медиа-творчества;  

проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых.  

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по 

направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и 

содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 

мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел) 

  



Вариативные содержательные модули.  
 Модуль «Кружки и секции».  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная.  

 Модуль «Цифровая и медиа-среда».  

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;  

занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в сети;  

онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях;  

освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте организации.  

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

воспитательной работы:  

детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является 

освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, телеграмм-канал) 

наиболее интересных моментов жизни своего отряда или детского лагеря;  

детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта организации и 

соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности, информационного 

продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для жизнедеятельности организации вопросы;  

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется 

монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом 

на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории;  

участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими медиа 

продуктами.  

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование возможных 

участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления детей через 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. Сайт 

должен соответствовать актуальным требованиям по вопросам размещения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» информации о деятельности организации отдыха детей и 

их оздоровления, в том числе об условиях, созданных для детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья5.  

Уровни реализация содержания: общелагерный, межотрядный, групповой, отрядный, 

индивидуальный  
При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы необходима 

интеграция смысловой основы и взаимное усиление единых воспитательных линий на каждом из 

уровней, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с коллективом реализует и 

развивает свои способности.  

Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 

отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный 

компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, должна представлять собой совместное бытие, «проживание» участниками 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный 

компонент.  

Межотрядный уровень позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для 

ребенка. События могут быть организованы, исходя из возрастных особенностей, что является 

актуальным для организаций отдыха детей и их оздоровления с количеством детей, 

предполагающих реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных 



форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое 

предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада.  

Групповой уровень соотносится с реализацией содержания в формате объединений детей из 

разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и 

кружки, органы самоуправления на обще лагерном уровне. Особенность работы заключается в 

разновозрастном формате совместной деятельности.  

 Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство, создающее уникальную среду 

совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: планирование и проведение отрядной 

деятельности;  

поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и 

поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; организацию интересных и 

полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей 

с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и обще лагерные мероприятия в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и так далее;  

формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы 

тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного 

детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;  

предъявление единых педагогических требований по выполнению режима и распорядка дня, по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;  

принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском 

лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность 

именно к этому конкретному коллективу;  

диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, референтных 

групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты;  

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов;  

поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных 

по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. При формировании структуры отрядного самоуправления 

эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений;  

проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.;  

проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 

откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, 

огонек организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся 

в отряде взаимоотношений;  

организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной 

работы, как социальная деятельность детской группы, направленна на создание нового продукта 

(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа).  

 Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

направлена на создание психологически комфортных условий для развития коммуникативной 

компетенции у воспитанников.  



Организационный раздел. 

 Особенности воспитательной работы  

Особенности воспитательной работы в  организации отдыха детей и их оздоровления обусловлены 

прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в лагере в 

течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.  

Отдых детей и их оздоровления реализуют воспитательную работу с учетом всеобщности и 

взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения детей в воспитывающее пространство, 

интенсивности коммуникативной нагрузки.  

Уклад организаций отдыха детей и их оздоровления.  
Уже много лет мы предоставляем детям уникальную возможность провести незабываемое лето в 

окружении профессионалов и единомышленников. 

Наш лагерь располагается на территории  МБОУ Алексеевская СОШ, где каждый ребѐнок 

получает не только полноценный отдых, но и большую и разнообразную программу для отдыха. 

Опытные педагоги  разрабатывают индивидуальные программы, которые помогут укрепить 

здоровье,  развивать творческие способности  наших маленьких гостей. 

Особое внимание мы уделяем развитию творческого и спортивного потенциала детей. На смены к 

нам приезжают дети из города Барнаула. Для всех проводятся мастер-классы, дети являются 

активными участниками различных мероприятий. Организованы  тренировки и соревнования, где 

дети могут проявить свои способности и получить новые навыки. 

Мы создаѐм все условия для того, чтобы ваши дети провели лето с пользой для здоровья, 

обогатились новыми знаниями и впечатлениями, нашли друзей и получили массу положительных 

эмоций. 

Смена в нашем лагере сюжетно-ролевая. Ребята погружаются в легенду с первого дня. Тематика 

смены поддерживается на протяжении всей смены благодаря опытному педагогическому составу. 

Каждый ребѐнок становится частью увлекательной истории, где может проявить свои таланты и 

способности. В течение дня проводятся различные мероприятия, где дети могут получить 

символические награды за свои достижения. Наша система поощрения построена на накоплении 

этих символов, которые в конце смены превращаются в баллы, которые потом обмениваются на 

призы. Это мотивирует детей активно участвовать в жизни лагеря и развивать свои способности. 

Благодаря такому подходу каждый ребѐнок находит занятие по душе и проводит время с 

максимальной пользой. Наши педагоги создают атмосферу, где каждый ребѐнок может раскрыть 

свой потенциал и почувствовать себя важной частью большой команды. 

Мы уверены, что такой формат отдыха не только дарит незабываемые впечатления, но и помогает 

детям развиваться гармонично, учиться работать в команде и достигать поставленных целей. 

 Уклад организации:  

- Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который представляет из себя специфический 

элемент уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены. 

Быт формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их 

оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, 

инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других 

занятий).  

- Режим.  

Целесообразность режима связана с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что 

подкреплено правилами: «закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории». Это придает 

внешнее оформление жизнедеятельности конкретной организации; способствует эффективному 

решению функциональных задач. 

 

 

 

 

 

 

 



Режим дня: 

 

08.30-09.00 – Сбор детей, зарядка Выполнение традиционного комплекса физических 

упражнений, танцевальная разминка. 

09.00-09.15 – Утренняя  линейка Перекличка отрядов, информация о предстоящих 

событиях дня, поднятие государственного флага РФ 

с исполнением 

гимна РФ, разучивание детских песен. 

09.15-10.00 – Завтрак Начинается с  творческой презентации меню,

 которая включает информацию о 

пользе продуктов. 

10.00-12.00 – Работа по программе 

лагеря, по плану отрядов, 

общественно- полезный труд, работа 

кружков и секций 

Рекомендуется разделить работу на два      занятия по 45 

минут с перерывом между ними в полчаса, или на 45 

минут и 60 минут с перерывом между ними в 15 

минут. Обязательно чередование спокойного и 

активного видов деятельности. 

12.00-13.00 – 

Оздоровительные процедуры 

Рекомендуются подвижные игры и 

прогулки на свежем воздухе, принятие 

солнечных ванн. 

13.00-14.00 – Обед Знакомство отрядов с меню, 

представленным  на  обед. 

14.00-14.30 – Свободное время В это время дети могут поиграть в спокойные 

настольные игры, почитать книги, порисовать. 

Кроме того, педагог может использовать это время 

для подведения с детьми итогов дня, проведения 

анализа. 

14.30 – Уход домой - 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Этапы организации программы. 

1. Подготовительный  этап включает в себя со стороны управленческого звена организации 

отдыха детей и их оздоровления: подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с 

включением всего кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры 

сценариев для проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, 

информационную работу с родителями.  

2.Организационный этап. Смена связана с реализацией основных задач: способствовать 

адаптации детей к новым условиям, обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха детей и их оздоровления, формировать временный детский коллектив. 

Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) 

обще лагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.  

3. Основной этап. Он  направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого 

ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных 

объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) обще  лагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане  

4.Итоговый этап.  Период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной 

деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию 

индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Важно отметить, что в 

условиях интенсивности деятельности, автономности объединений и направленностью на 

поддержку идей детей, необходимо мягко и бережно обеспечить возращение каждого ребенка в 

привычный для него социум. Содержание событий итогового периода представлено в 

инвариантных (обязательных) обще лагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане  

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в 

постоянный детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию.  

 Анализ воспитательной работы. 

С целью организации летнего отдыха учащихся ежегодно проводится оздоровительная смена в 

лагере дневного пребывания детей на базе нашей школы.  

Оздоровление и отдых школьников осуществлялись в соответствии с программой ЛДП «Алые 

паруса». 

Цель пришкольного оздоровительного лагеря: выявление способностей ребенка и его развитие в 

спорте, искусстве, техническом творчестве и других видах игровой деятельности. 

Задачи:   

 Организация разнообразной досуговой деятельности, и прежде всего – активного общения 

с природой. 

 Привлечение к активным формам деятельности. 

 Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива. 

 Преодолеть разрыв между физическим и духовным развитием детей средством игры, 

познавательной и трудовой деятельностью. 

 Формирование у школьников навыков общения и толерантности. 

 Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной ценности. 

 Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья. 

 Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления. 

 Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования, 

культуры и др.  

Сроки проведения смены: с 02 по 22 июня  

Время работы лагеря: 08.30 – 14.30 ежедневно, кроме выходных и праздников. 



Количество отрядов: – 1 

Возраст детей: 1-5 классы 

Количество учащихся – 21 человека.  

Согласно штатному расписанию в лагере будут  работать 8 человек. 

Лагерь располагался в  здании начальной школы. 

Также в распоряжении лагеря были библиотека, спортивная и игровая площадки на территории 

школы. Для проведения занятий и игр в лагере использовались: спортивный инвентарь, 

спортивное оборудование, компьютер, проектор, экран, музыкальное оборудование (включая 

колонки, микрофоны), настольные игры, различные канцелярские принадлежности. 

В лагере будет  сформировано 2 разновозрастных отрядов: 

Каждый отряд ежедневно находился под руководством двух наставников-воспитателей.  Большое 

внимание уделяется оформлению смены, которое задаѐт положительный настрой. Вестибюль 

лагеря был украшен флажками и воздушными шариками. В холле оформлен уголок лагеря – 

информационный стенд, на котором расположены законы лагеря, режим работы, план-сетка 

работы на смену, ежедневный план работы, списки отрядов, уголок безопасности и информация, 

отражающая результаты мероприятий предыдущих дней. 

Дети получат  полноценное  питание. Меню  разнообразное(молочные, мясные, рыбные блюда), а 

также включало витаминизированные продукты (свежие фрукты, овощи). Постоянно 

осуществляется контроль за соблюдением личной гигиены детьми до и после приѐма пищи. 

Каждое утро начинается  с организационной линейки, на которой ребята знакомятся с планом 

работы на день, в конце подводятся итоги и награждения грамотами за предыдущий день. 

В целях обеспечения жизни и здоровья детей, предупреждения несчастных случаев, детского 

дорожно-транспортного травматизма проводятся инструктажи как в начале смены, так и перед 

каждой поездкой на экскурсии. 

На протяжении всей смены будут организованы тематические дни, что стало традицией 

нескольких последних лет, так как эти дни очень полюбились детьми.  

Все запланированные мероприятия способствуют формированию коммуникативных навыков, 

сплочению детского коллектива, так как все воспитанники лагеря будут принимали активное 

участие в жизни своих отрядов и лагеря в целом. За время пребывания в лагере ребята узнают 

лучше друг друга, приобретут  новых друзей. 

Участие отрядов в обще лагерных делах отслеживаются  на экране «Наши достижения». По 

результатам участия за каждое мероприятие отряды награждаются грамотами. Особо 

отличившиеся ребята награждались грамотами индивидуально. По результатам данных экрана 

«Наши достижения» в конце смены был выявлен и награждѐн самый активный отряд. Все 

воспитатели и вожатые проявили творческую инициативу, большую ответственность, 

неординарный подход в жизни отрядов, задействовали всех без исключения ребят в различных 

направлениях. 

Благоприятный режим воспитательных, познавательных и оздоровительных мероприятий 

способствовал тому, что дети, участвуя в конкурсах, праздниках, викторинах развивали 

индивидуальные и творческие данные, укрепили здоровье. Во время организации смены 

использовались индивидуальные и групповые формы работы. 

В этом году в лагере  заведена «Книга отзывов и пожеланий лагеря с дневным пребыванием 

«Алые паруса». В конце смены ребята всех отрядов, вожатые и воспитатели заполнят  эту книгу: 

мнение детей о смене, результаты творческой деятельности; удовлетворѐнность педагогами своей 

работой. 

Записи в книге показали, что ребятам в лагере нравится, у них появились новые друзья, увлечения. 

Многие ребята написали о наиболее запомнившихся и понравившихся мероприятиях. Повысился 

показатель удовлетворѐнности педагогов собственной деятельностью в летнем оздоровительном 

лагере. 

Надеемся, что проведѐнная работа даст  положительные результаты. Дети укрепят  свое здоровье,  

основные навыки личной гигиены, развили творческие способности и коммуникативные умения, 

расширят спектр знаний об окружающем мире. За время отдыха в лагере «Алые паруса» девчонки 

и мальчишки приобретут огромный багаж ярких впечатлений и приятных эмоций. 



Всю смену воспитатели проведут рядом со своими маленькими подопечными, помогая и 

поддерживая их.  

Выбранные методы и приѐмы  работы  позволят каждому ребенку проявить свою 

индивидуальность, творческую самостоятельность на основе свободного выбора и интереса. 

 

Методика для мониторинга результативности. 

Календарное окончание лагерной смены не является фактическим в личностно-психологическом 

плане. Дети, как правило, еще долго рассказывают о лагере друзьям и знакомым, перезваниваются 

и переписываются с вожатыми и друг с другом. Продолжается эмоциональное "пере-проживание". 

Это - этап рефлексии и разностороннего анализа. Личное внимание участников смены 

фокусируется на самом значимом и самом важном (положительном или отрицательном) из того, 

что произошло. Ребенок окончательно определяется: оправдались ли его ожидания, поедет ли он в 

лагерь еще раз. Нередко именно выводы после лагерного периода влияют на отношение ребенка к 

жизнедеятельности во временном детском коллективе. Через год вновь встает вопрос о поездке на 

новую смену (снова начинается подготовительный период). 

 

Игровая модель смены 

Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят по городам героям. Путешествовать по 

неизвестным местам возможно только сплочѐнной командой, поскольку жителям этих городов, 

пришлось пережить много горя. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти 

все   испытания,  таким образом оставить в памяти много интересного . 

Каждый день начинается с нового посещения города – героя нашей страны. Путешествовать по 

городам и открывать достопримечательности  города, помогают еѐ невидимые жители, которые 

общаются с ребятами при помощи книг. Для педагога книга является инструментом поддержки 

игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том 

или ином событии, отвечает на их вопросы, даѐт подсказки в виде презентаций, по которым ребята 

путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию 

о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую 

«визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

карту, которая становится их гидом в путешествии. Затем получают альбом все страницы – 

чистые. Однако «волшебным образом» карта будет помогать ребятам общаться с жителями 

городов. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем активно участвовать во всех 

мероприятиях. 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с 

новыми городами, играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о 

величии природного и национального богатств  Страны. День летит за днѐм, и путешествие 

подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята совершить путешествие в города -

герои, по карте нашей  страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за 

города, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со 

своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещѐ раз 

вспоминают, как и где они путешествовали, собирают карту воедино и приходят к выводу, что всѐ 

это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои 

послания – это их друзья, их семьи и жители России.  

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя 

итоги смены, ребята совершают остановку на станции «Победа!».  И чтобы всегда вспоминать и 

радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается конкурс «Лагерь моего будущего, 

каким бы я хотел  увидеть его через 10 лет».  



 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступает  карта, на  которой отмечены 

станции. По итогам путешествия ребята складывают в альбом рисунки каждого города. Ведения 

отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает 

конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать 

дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на 

усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребѐнка можно 

награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные 

достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри 

своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно - ориентированный подход, при 

котором вначале педагог определяет объѐм деятельности, который следует разделить с ребятами, 

и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность 

совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

 -добровольность; 

-включѐнность в процесс самоуправления всех групп детей; 

-приоритет развивающего начала для ребѐнка; 

-повсеместное присутствие (участие ребѐнка в принятии всех решений, касающихся его, с учѐтом 

степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей); 

-доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности); 

-открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в 

качестве инструмента достижения собственных целей; 

-ориентация на результат. 

 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему 

чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от 

меньшего к большему» и « от простого к сложному». 

Система ЧТП строится на разделении отряда на микро группы для выполнения творческих 

заданий и поручений, благодаря которым каждый ребѐнок сможет проявить свои способности в 

различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются 

о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают 

варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение 

ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в каждый 

город, ребята знакомятся с историей, с жизнью  еѐ жителей, объединяются в микро группы для 

решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, 

так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены 

ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микро группы по 3-5 человек. В 

процессе смены педагогу важно координировать формирование микро групп таким образом, 

чтобы каждый ребѐнок попробовал себя в разных ролях. 

 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микро групп, посильной 

самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается 

взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях 

ключевых дел смены.



Содержание программы смены по периодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к 

реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря 

может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при 

условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы 

и смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: 

каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим 

вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия 

в следующий тематический день. 

Организационный период (1-2 дни смены) – ребята собираются вместе  после учебного года, 

чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

-адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

-знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

-знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

-знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование детей об 

их возможностях в смене). 

 

Основной период (3-12 дни смены) – ребята отправляются в путешествие по неизвестным 

городам-героям нашей  страны, открывать которые им помогают воспитатели. 

Задачи основного периода: 

-знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, 

изучение богатств нашей Родины; 

-поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

-создание условий для проявления каждым ребѐнком индивидуальности, его творческого и 

нравственного потенциала, активности и инициативы; 

-приобщение детей к здоровому образу жизни; 

-формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

Итоговый период (13-14 дни смены) – ребята возвращаются из  путешествия по всем городам 

нашей страны и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

 

-реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы 

коллективно-творческого дела; 

-поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью 

общественного признания его индивидуальных заслуг; 

-награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных 

писем родителям и педагогам детей; 

-подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЛДПД 

«Храбрые сердцем» на 2025 год 
 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства 

воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы 

детского лагеря в соответствии с Программой воспитательной работы и определяет уровни 
проведения мероприятий. 

2025 год объявлен Президентом РФ Годом 80-летия Победы в Великой 

Отечественной войне, Годом защитника Отечества, Годом мира и единства в борьбе с 
нацизмом. 

 
 

 

День Содержание Модули 

 
 

1 день 
 

2 июня 

День встречи «Россия детям». Открытие лагерной  

смены. 

1.Торжественная линейка «Открытие лагеря» 

2.Экскурсия по лагерю. 

3.Инструктаж «ПП и ТБ детей в летнем 

оздоровительном лагере» 

4.«Узнай тематику дня» 
5. «Отправление в военное прошлое» 

6. Оформление отрядных уголков 
7. Занятия по интересам 

  

«Социальная 

активность» 

«Детское 

самоуправление»  

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

 

2 день 
 
 
 

3 июня 

 

 

 

 

День патриотических ритмов «Россия песнею славится» 

1. Минутка здоровья 
2. Викторина по охране труда при проведении прогулок, 

туристических походов, экскурсий. 
3. Рассказ о Великой Отечественной войне         

4. Конкурс рисунков «Никто не забыт, ничто не забыто» 

5.Экскурсия на природу. 

6.Песни о России. 

 
 

6. Экскурсия на природу 

«Культура России» 

«Проектная 

деятельность»  

 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 день 
 
 

4 июня 

 

День знатоков русских городов «Моя -Москва: 

Культурный марафон» 

1. Минутка здоровья 

2. «Узнай тематику дня» 

3. Правила безопасности при проведении спортивных 

мероприятий. 

4. Видео-презентация «Город – Москва» 

5. Занятие по интересам 

 

«Кружки и секции» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

«Культура России» 
 

«Проектная 

деятельность» 

 

4 день 
 

5 июня 

День «Памяти и Долга» 

1. Минутка здоровья. «Узнай тематику дня» 
2. «Не забыть нам этой даты!» 

3. Правила дорожно — транспортной безопасности. 

4. Историческая викторина «Колесо истории» 

5. Занятие по интересам 

6.Конкурсная программа «Быть Первым» 

«Профориентация» 

«Спортивно- 

оздоровительная 

работа» 

«Кружки и секции» 

«Проектная 

деятельность» 



 

 

5 день 
 

6 июня 

 

День знаменитого поэта - А.С. Пушкина 

1.Минутка здоровья 
2. «Узнай тематику дня» 

3. Видео-презентация «Город – Севастополь» 
4. Спортивное мероприятие «Быстрее, выше, сильнее!» 

5. Прогулки, подвижные игры на свежем воздухе 

6.Сказки А.С. Пушкина. 

«Профориентация» 
«Спортивно-

оздоровительная работа» 
«Культура России» 

 

6 день 
 

9 июня 

День встречи   «Город-герой-Ленинград» 

1.Минутка здоровья 
2. «Узнай тематику дня» 

3. Видео-презентация «Город – Ленинград» 
4. Правила безопасности на реке и водоемах 
5.Игры на свежем воздухе: «Ревущий мотор», 
«Разведчик» ( развитие координации) 
6.Просмотр мультфильмов. 

«Цифровая и медиа-
среда» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа»  

 

7 день 
 

10 июня 

День встречи  «Город-герой-Сталинград» 

1. Минутка здоровья 
2. «Узнай тематику дня» 

3. Видео-презентация «Город – Сталинград» 
4. Игра «ЗОЖик»         

5. Занятие по интересам 

«Проектная 

деятельность» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

 

8 день 
 

11 июня 

День России «Люблю тебя моя Россия…» 

1. Минутка здоровья 

2. «Узнай тематику дня» 

3. Видео-презентация «Город – Новороссийск» 
4. Правила пожарной безопасности. 

5. Виртуальная экскурсия «Живая память» 

6. Занятие по интересам 

 

 

 

 

Брейн-ринг "Россия: вчера, сегодня, завтра". 

 Конкурс рисунков на асфальте "Моя Россия". 

 Танцевальный флешмоб "Я люблю Россию". 

 Изготовление сувениров с символикой России. 

«Культура России» 

«Проектная 

деятельность» 

 

9 день 
 

16 июня 

День талантов и побед «город - Новороссийск»  

1. Минутка здоровья 
2. «Узнай тематику дня» 

3. Видео-презентация «Город – Новороссийск» 
4. Правила пожарной безопасности. 
5. Виртуальная экскурсия «Живая память» 

6. Занятие по интересам 

 

 

 

 Представление видеовизитки участников 

 Шоу талантов "Зажги свою звезду". 

 Спортивные соревнования "Звѐздные игры". 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

«Профориентация» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

 

10 день 
 

17 июня 

День знаменитых людей  «город- 

Мурманск» 

1. Минутка здоровья 

2. «Узнай тематику дня» 

3. Презентация «Город – Мурманск» 

4. Просмотр мультфильма на военную 

тематику 

5. Занятие по интересам 

«Спортивно-
оздоровительная 

работа» 

«Профориентация» 



 

11 день 
 

18 июня 

 

День героев и друзей в городе  «Тула»  

 1. Минутка здоровья 

2. «Узнай тематику дня» 
3. Видео-презентация «Город – Тула» 
4. Инструктаж «О правилах поведения на игровых 

площадках». 
5. Виртуальная экскурсия «Малая земля – священная 

земля»         
6. Занятие по интересам 

7.Изготовление открыток для друзей 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

«Проектная 

деятельность» 

 

12 день 
 

19 июня 

 

День семейных традиций в городе Керчь. 

1. Минутка здоровья 

2. «Узнай тематику дня» 
3. Видео-презентация «Город – Керчь» 

4. Инструктаж «Правила поведения на дороге» 

5. Конкурс рисунков на асфальте « Пусть всегда будет 

мир на земле!» 

6.Занятие по интересам.         

6. Занятие по интересам 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

«Проектная 

деятельность» 

 

13 день 
 
 

20 июня 

 

День памяти и скорби «Пионеры -герои»  

1.Минутка здоровья 

2. «Узнай тематику дня» 

3.Видио-презентация «Пионеры герои» 

Возложение цветов к мемориалу. 

 Онлайн-викторина об истории войны. 

 Конкурс военно-патриотической песни. 

«Пламя памяти горит в сердцах» 

4.Презентация по правилам электробезопасности. 

5.Конкурс знатоков «Что? Где? Когда?» 

6.Занятие по интересам. 

 

 

 

«Спортивно-
оздоровительная 

работа» 

Модуль «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

«Проектная 
деятельность» 

 

14 день 
 

21 июня 

 

Завершающий день смены «Салют, Победа!» 

1.Минутка здоровья 

2. «Узнай тематику дня» 

3. Конкурс «Лагерь моего будущего, каким бы я 

хотел увидеть его через 10 лет» 

4.Закрытие смены: линейка «До свидания лагерь!» 

 5.Обмен памятными подарками 

Все модули (итоговая 

рефлексия) 

 

Дополнительные элементы: 

 

• Каждый день: утренняя зарядка, рефлексия в конце дня («Что понравилось?»). 

• Инклюзивный модуль: адаптация мероприятий для детей с ОВЗ. 

• Профориентация: встречи с представителями профессий (раз в неделю). • Движение Первых: 

участие в акциях, создание отрядных проектов. 
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